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Politica Integrata QHSE del Gruppo Novamont
Qualita - Ambiente - Salute - Sicurezza

La Politica Integrata QHSE di Novamont rappresenta I'impegno complessivo dell'organizzazione
nei confronti di qualitd, ambiente, salute, sicurezza; descrive come operiamo e quali valori
guidano le nostre scelte, lungo tutta la catena del valore.

Questo documento nasce per essere condiviso in modo chiaro e trasparente con tutti gli
stakeholder: dipendenti, collaboratori, partner industriali, clienti, comunita locali, istituzioni e
cittadini.

1. Lanostravisione

Novamont da sempre promuove un modello avanzato di bioeconomia circolare, orientato alla
creazione di soluzioni che integrano chimica e agricoltura per:

e generare materiali e prodotti a ridotto impatto ambientale,

e creare filiere industriali pitt sostenibili,

e contribuire alla rigenerazione dei territori e dei siti produttivi,

e dare vita anche a nuove opportunita economiche e occupazionali nelle aree locali.

Grazie alla nostra ricerca e innovazione, ci impegniamo a ridurre 'impronta di carbonio dei
nostri prodotti lungo l'intero ciclo di vita, contribuendo alla transizione verso un’economia piu
resiliente e responsabile.

2. Inostriprincipi fondamentali
Nella gestione di qualita, ambiente, salute, sicurezza ci impegniamo a:
Conformita e responsabilita

e rispettare tutte le leggi, normative e requisiti applicabili;

e adottare gli standard volontari pil rilevanti (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO
50001, GMP).
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Prevenzione, tutela e miglioramento continuo

o applicare il principio di precauzione nelle nostre attivita;
¢ adottare le migliori tecnologie disponibili (BAT) e le best practice di settore;
o fissare obiettivi misurabili e riesaminati periodicamente.

Leadership, partecipazione e cultura della sicurezza

e promuovere una leadership visibile e pill responsabile da parte della direzione;

e coinvolgere e consultare in modo attivo lavoratori e rappresentanze;

o diffondere una cultura orientata al benessere, alla prevenzione e all’apprendimento,
mediante anche I'applicazione del principio di “stop work authority”.

Competenze e formazione

e investire costantemente su formazione, consapevolezza e competenze;
o fornire strumenti e risorse adeguate a tutto il personale, ai fornitori e ai contrattisti.

3. Gestione operativa in sicurezza e rispetto dell'ambiente

Ci impegniamo a garantire un comportamento responsabile e sicuro in ogni fase dei nostri
processi produttivi, attraverso:

e riduzione delle emissioni, degli scarichi e dei rifiuti;

e uso efficiente delle risorse naturali;

e piani di emergenza periodicamente testati;

e gestione integrata basata sul rischio con I'applicazione di sistemi di Process Safety e
Asset Integrity;

e monitoraggio, analisi e condivisione di incidenti, near miss e non conformita;

e azioni correttive e preventive finalizzate al miglioramento continuo.

4. Gestione energetica

La gestione responsabile dell'energia & al centro della strategia di transizione ecologica del
Gruppo. Ci impegniamo a:

e rispettare normative e standard (ISO 5001);

e monitorare i consumi e migliorare I'efficienza energetica dei processi e delle tecnologie;
e includere criteri energetici nelle scelte di investimento e approvvigionamento;

e coinvolgere tutto il personale e i partner nell'uso razionale dell’energia.
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Prodotti, sicurezza igienico-sanitaria e certificazioni

Garantiamo la qualita e la sicurezza dei nostri prodotti attraverso:

6.

sistemi preventivi basati sulla gestione del rischio;

buone pratiche igieniche e controlli durante il processo;

sistemi di tracciabilita e allerta;

rispetto delle normative e applicazione di schemi e standard riconosciuti (GMP+ Feed,
EFfCI);

gestione dei bilanci di massa per assicurare la corretta attribuzione delle caratteristiche
di sostenibilita, evitando conteggi multipli;

certificazioni come ISCC +, ISCC EU e lo Schema Nazionale per i residui e sottoprodotti.

Catena di fornitura e relazioni con gli stakeholder

11 Gruppo promuove un dialogo aperto, responsabile e trasparente con tutti i soggetti coinvolti.

Ciimpegniamo a:

7.

collaborare con fornitori e partner per diffondere i principi QHSE e Sostenibilita lungo
tutta la filiera;

costruire relazioni basate su fiducia, condivisione e miglioramento della qualita di beni e
servizi;

interagire in modo strutturato con autorita, comunita e clienti;

comunicare periodicamente risultati, progressi e obiettivi.

Governance, monitoraggio e riesame

La Direzione si impegna a:

garantire risorse adeguate ad attuare la Politica Integrata;
monitorare indicatori, audit e performance QHSE;
riesaminare periodicamente la Politica per assicurarne efficacia, coerenza e pertinenza.
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8. Comunicazione e trasparenza
La Politica Integrata & resa disponibile a:

e tutto il personale tramite intranet e comunicazioni interne;
o stakeholder esterni tramite siti istituzionali e canali dedicati.

La trasparenza & per noi un valore fondamentale: condividere apertamente i nostri impegni
significa costruire fiducia e responsabilita lungo tutte le nostre relazioni.
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